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Der Ferienjob
mit dem gewissen

Etwas ...



Arbeiten für den guten Zweck:
Für beide Seiten ein Gewinn

Erfolgreiches Fundraising ist auch für renommierte Organisationen eine Notwendigkeit, um deren 
vielfältige Leistungen aufrecht zu erhalten. 

Der persönliche Kontakt an der Haustüre ist für die Hilfsorganisationen die mit Abstand
effizienteste Methode, um Spendengelder zu generieren. 

Als Fundraiser besuchst du Haushalte in einem definierten Bezirk und informierst die Bürger über die 
Organisation und deren Projekte. So versuchst du sie für eine fördernde Mitgliedschaft zu begeistern. 
Diese besteht aus einem frei wählbaren finanziellen Jahres- oder Monatsbeitrag (per Abbuchung). 

Für einige Wochen bist du mit einem Team in deinem Werbegebiet unterwegs. Bei deiner Einschulung 
und beim Training „on the job“ wirst du von Anfang an von deinem Teamleiter begleitet. Laufendes 
peer coaching festigt deine Kompetenzen in Kommunikation und Rhetorik – und damit deinen Erfolg.
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Die beste Kombination:
Exakte Vorbereitung und ein
professioneller Auftritt

Jede Kampagne wird von hsp gemeinsam mit den Organisationen vorbereitet. Von der Gebietseinteilung,
Pressearbeit, Einschulung bis hin zu Uniform, Ausweis, Bereitstellung einer geeigneten Ferienwohnung
und eines Autos kümmert sich das Betreuerteam von hsp sowie der Teamleiter vor Ort um einen
reibungslosen Ablauf der Werbeaktion.

Seit mehr als 25 Jahren ist hsp für die renommiertesten Organisationen
in der Mitgliederwerbung tätig:

Die größte Rettungs- und Hilfsorganisation Österreichs ist 365 Tage im Jahr,
rund um die Uhr im Dienste der Menschlichkeit unterwegs. 

Der Bund für Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND) setzt sich für den 
Schutz der Natur und Umwelt ein, damit die Erde für alle, die auf ihr leben, 
bewohnbar bleibt. 

Der BN Bayern setzt sich für die Bewahrung der natürlichen Lebensgrund-
lagen für Menschen, Tiere und Pflanzen ein und versteht sich als
unabhängiger Anwalt der Natur.

Der Malteser Hilfsdienst e. V. gehört zu den größten Dienstleistern karitativer 
Hilfe in Deutschland und stützt sich auf mehr als eine Million Mitglieder
und Förderer. 

Zu den vielfältigen Aufgaben des DRK gehören Rettungs- und Gesundheits-
dienste, Altenhilfe sowie Kinder-, Jugend- und Familienhilfe. Zudem leistet 
das DRK weltweit Katastrophenhilfe sowie Entwicklungszusammenarbeit.



Dein Verdienst:
Leistung wird belohnt!

Der Job als Fundraiser ist anspruchsvoll, deshalb wird er gut bezahlt. Dein Verdienst hängt von
deinem Erfolg ab, d. h. von den Beiträgen, die du erzielen kannst. 1,- € monatlicher Beitrag ist eine so
genannte Einheit (1 EH). Diese wird mit einem Provisionsfaktor multipliziert – das ergibt deinen Verdienst.
Dieser Faktor ist abhängig von der Organisation und von der Gesamtzahl an Einheiten, die du wirbst.

Startprämie: Sicherheitspolster für Einsteiger

Für einen sanften Einstieg in den Job als Fundraiser erhältst du in den ersten zwei Wochen 
eine Startprämie von jeweils 150,- € (für geleistete Arbeitstage mit absolvierten Werbegesprä-
chen in deinem Gebiet). So unterstützen wir dich bei deinem Start.
(Eine Orientierung für deinen tatsächlichen Verdienst gibt dir unser Rechenbeispiel auf Seite 7.)

Flexible Arbeitszeiten, gutes Geld
und jede Menge Spaß

Zwischen Mitte Januar und Ende November kannst du deinen Arbeitseinsatz selbst planen. Entweder mehrere 
Wochen an einem Stück oder auf mehrere Einsätze aufgeteilt – wie es in dein Studium und deine Feriengestal-
tung passt. Die An- und Abreise in dein Werbegebiet finden stets an Sonntagen statt.

Bei deinem Team angekommen erwartet dich dein Teamleiter und du lernst die anderen Fundraiser kennen.
Nach deiner Einschulung bist du nach drei bis vier Tagen gut eingearbeitet. Dein Team hilft dir und unterstützt 
dich, sodass du routinierter und erfolgreicher wirst.

Die Abende und der Sonntag stehen ganz im Zeichen von gemeinsamen Freizeitaktivitäten: Kochen, Faulenzen, 
Sport und Ausflüge machen das Team zu deinem Team! 

Mehr als ein Ferienjob:
Gut verdienen und dabei etwas Sinnvolles tun

Diese einzigartige Kombination macht den Job als Fundraiser seit Jahrzehnten zu einem
der beliebtesten Ferienjobs im deutschsprachigen Raum.

Perfekte Deutschkenntnisse, ein Mindestalter von 18 Jahren und die Bereitschaft, den Studien- bzw. Heimatort
für einige Wochen zu verlassen, sind Voraussetzungen für deine Bewerbung.
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Startprämie2 x 150,- €

1 € monatlich= 1 Einheit

Erfolgsprämie PRO 1 … 200,- € (bei 1.000 EH)

Erfolgsprämie PRO 2 … 200,- € (bei 1.500 EH)

FA
KT

OR
   

>

TAKE-OFF

EINHEITEN  >20 %Ausbildungsphase 100 %

NEWCOMER PRO ELITE

100 %

0 %

NEWCOMER PRO ELITE

ORGANISATION

FAKTOR TAKE-OFF 100 %

fix von bis fix

ÖRK Land 3 3 4,8 4,8 1.000 EH 5.000 EH

ÖRK Stadt 3,5 3,5 5,4 5,4 900 EH 4.500 EH
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Deine Wochenkosten

Das Team teilt die Kosten für Ferienwohnung und Fahrzeug anteilig auf.
Die Wochenkosten (für Wohnung, Auto und Verpflegung) betragen etwa
200 € pro Fundraiser.

Abrechnung und Zahlung

Unsere Teams sind ausschließlich mit Tablets im Einsatz. Das ermöglicht eine bequeme, 
unbürokratische Abwicklung unserer Aktionen. Deine geworbenen Mitglieder und Beiträge 
werden tagesaktuell an hsp übermittelt und sind Grundlage für deine Provisionsberechung. 

Bereits nach der ersten Arbeitswoche hast du laufend Anspruch auf einen Vorschuss
(per Überweisung auf dein Konto). Der Endbetrag wird 9 Wochen nach Ende deines
Arbeitseinsatzes im Zuge deiner Provisionsabrechnung überwiesen. 

Stornorücklage

Eine der Grundlagen für eine nachhaltige Mitgliederwerbung ist die Möglichkeit für den Bürger, von seiner
Mitgliedschaft jederzeit und ohne Angaben von Gründen zurückzutreten. 

Für deinen Verdienst zählen natürlich nur jene Einheiten, die auch wirklich von den Neumitgliedern bezahlt wurden 
(wir nennen das deine „Netto-Einheiten“). 

Im Schnitt stornieren in den ersten beiden Jahren etwa 10 bis 20 % der geworbenen Mitglieder. Für diese erwartbaren 
Stornos behalten wir vorerst 20 % sogenannte Stornorücklage ein. Nach 1 ½ Jahren wird diese Rücklage mit den tat-
sächlichen Stornos gegenverrechnet. Die Differenz wird selbstverständlich an unsere Fundraiser zurückerstattet.  

Rechenbeispiel

ÖSTERREICHISCHES ROTES KREUZ, 

LÄNDLICHER BEREICH

* Natürlich erhältst du die Provisionen für nicht angefallene Stornos nach 1  11/22 Jahren von uns überwiesen. 

Mitglieder
und

Beiträge
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DEINE LEISTUNG

pro Tag (Annahme) 3 Mitglieder mit 5 EH

3 Mitglieder mit 10 EH

1 Mitglied mit 15 EH

Summe: 60 EH

pro Woche: 60 EH x 6 Tage 360 EH

4 Wochen: 360 EH x 4 1.440 EH

DEINE PROVISION

1.440 EH x Faktor 3,198 4.605,12 €

abzüglich 20 % Stornorücklage* –  921,02 €

Provision abzüglich Stornorücklage 3.684,10 €

DEINE PRÄMIEN

2 x Startprämie 300,00 €

1 x Erfolgsprämie 200,00 €

Verdienst (ohne Abzug Wochenkosten) 4.184,10 €

Nettoverdienst zirka
(nach Abzug 4 x Wochenkosten à 200,- €)

3.384,10  €



Referenzschreiben 

Ab 4 Wochen Tätigkeit für eine Organisation erhältst du ein
aussagekräftiges Referenzschreiben, das deine engagierte 
Mitarbeit sowie die während des Engagements gezeigten
Fähigkeiten und Qualitäten dokumentiert und betont.

Mehr als ein Ferienjob:
Erfahrungen und Erlebnisse, die bleiben 

Ein guter Verdienst ist ein wichtiges Motiv für diesen Job. Aber es gibt Dinge im Leben, die sind unbezahlbar: 
Neue Freunde zum Beispiel, aber auch Lebenserfahrungen und Kompetenzen wie erfolgreiche Gesprächsfüh-
rung und Verhandlungstaktik.

Skills in Kommunikation und Rhetorik sind heute gefragt wie nie zuvor. Diese trainierst du bei uns nicht
nur „on the job“, sondern auch durch ein aufbauendes Seminar- und Fortbildungsprogramm. Und zwar
kostenlos für unsere Fundraiser! 
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Karriere und Weiterbildung

MODUL 1
AUFBAUSEMINAR

für erfolgreiche
Fundraiser im 1. Jahr

MODUL 2
TEAMLEITERSEMINAR

auf dem Weg zum
Teamleiter zu Beginn

des 2. Jahres

MODUL 3
TEAMLEITER

KICK-OFF
für erfolgreiche

Teamleiter

Content:

+	 Körpersprache & Rhetorik

+	 Argumentationstechnik

+	 Videocoaching

+	 Gruppenmoderation

+	 Konfliktbewältigung

Content:

+	 Fortgeschrittene

	 Kommunikationstechniken

+	 Teamorganisation

+	 Führungsstile

+	 Zeitmanagement

+	 Coaching

Content:

+	 Networking & Erfahrungsaustausch

+	 Impulsseminare zu Spezialthemen

+	 Teambuilding Events

THIS
WAY
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Wie es für dich weitergeht?
Die nächsten Schritte ...

Nach Erhalt deiner Bewerbung online und einer positiven Entscheidung
unseres Recruitingteams stimmen wir deinen Einsatztermin ab und legen
dein Einsatzgebiet fest. Dann brauchen wir von dir noch folgende Unterlagen,
damit es losgehen kann:

	 + Kopie des Personalausweises
	 + aktuelles Foto oder Passbild (für deinen Ausweis)

Bring Freunde mit!

Du selbst kannst am besten beurteilen, wer aus deinem Freundes- und Bekanntenkreis für den Job geeignet ist.
Mit Empfehlungen haben wir in der Vergangenheit gute Erfahrungen gemacht, deshalb sind uns diese einiges wert.

Erzähle deinen Freunden, Studienkollegen und Bekannten vom Job und nimm sie mit ins Team.
Sobald sie beim Erstkontakt im Bewerbungsprozess deinen Namen als Referenz angeben und
anschließend erfolgreich arbeiten, erhältst du deine Prämie.
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Wir glauben an
eine Kultur des Gebens

Vor über 25 Jahren begann Holub, Steiner und Partner mit der Mitgliederwerbung für Non Profit Organisationen
in Deutschland und Österreich. Heute sind wir eine auf Fundraising spezialisierte Firmengruppe, die alle Bereiche 
des Spendenmarketings abdeckt – und damit einzigartig im deutschsprachigen Raum. 

Die Mitgliederwerbung ist für Hilfsorganisationen die mit Abstand
effizienteste Methode, um Spendengelder zu generieren.

Der persönliche Kontakt mit der Bevölkerung ist mehr als ein Ferienjob:
Einmal Fundraiser und dein Leben bekommt einen neuen Spin. Versprochen!

Fundraising Datenbank, IT-Services, Customer Care, Direkt Marketing und
Digital Fundraising – alles vereint unter einem Dach.

Neben der Fundraising Telefonie arbeitet unser Call Center im klassischen
Telefonmarketing für renommierte Kunden in Österreich und Deutschland.

Unser Lotteriebüro ist für Österreichs größte Spendenlotterie sowie
Fundraising Gewinnspiele verantwortlich.

www.hsp.at

1.	 Empfehlung.......................................500 €

2.	 Empfehlung.........................................................600 €

3.	 Empfehlung.....................................700 €

4.	 Empfehlung.........................................................800 €

5.	 Empfehlung..........................900 €

Ab der 6. Empfehlung..........................................1.000 €

WOW!
500

+600

1.100

+700

1.800

+800

2.600

+900

3.500

+1.000

4.500

+1.000

zur Bewerbung



Deine Ansprechpartnerin

Jelena Trkulja

Kommunikation Österreich

Tel: +43 (0) 664 25 40 300

jelena.trkulja@hsp.at

 

 

hsp DIE FUNDRAISER GmbH 

Münzgrabenstrße 36

8010 Graz / Austria

office@hsp-derjob.at

www.hsp-derjob.at
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US!
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Bring
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mit!

Follow us on:


