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AB IN DEN SUDEN!

Wwillkommen HEY, ALLES GLANzT,
anunseremneuen S0 SCHON NEU.
Standort Munchen. Vor allem unsere

hoheren

Empfehlerpramien. /.

!

i




Die langste Werbesaison aller Zeiten liegt hinter uns:

Fast bis Weihnachten (1) wurde geRlingelt, geredet,
Uberzeugt und aufgeschrieben. Das Ergebnis: zum
Feiern! Fur euch selbst, fir uns von hsp, vor allem
aber fur unsere Organisationen.

Ohne dich wdre die Welt um vieles drmer. Das ist
Fakt. Denn an deinem ganz persénlichen Einsatz
hangen tatsdchlich Schicksale von Menschen und
Tieren. Du und jeder einzelne hsp-Fundraiser, ithr
seid ein Multiplikator fiir eine Kultur des Gebens,
eine Haltung, ohne die unsere Welt ein traurigerer
Ort ware.

Viele Tausende von Neumitgliedern, von euch im
vergangenen Jahr geworben, bilden eine finanzielle
Basis, damit sich unsere Kunden in unsere Gesell-
schaft einbringen kénnen.
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Das verdient ein dickes, fettes Danke.
Und ja, zugegeben:

Nun, zumindest nicht so schnell. Denn gemeinsam
mit dir werden wir auch dieses Jahr viele Menschen
da drauRen fiir unsere NGOs begeistern.

Also sei in der kommenden Saison wieder dabei
und reserviere dir ein paar Wochen fiir den
geilsten Ferienjob aller Zeiten!

PS: Bring your Buddies! Gemeinsam mit deinen
Freunden macht der Job nicht nur mehr SpaR.
Fur deine Empfehlungen gibt's in diesem Jahr
noch fettere Boni.

Noch im November letzten Jahres sind wir mit Sack und Pack von Berlin nach Miinchen tibersiedelt.
Damit wir néher bei euch sind, naher bei unseren Teams, naher am Geschehen.

Dass der Backer ums Eck die wahrscheinlich besten Butterbrezeln Bayerns macht (nicht zu vergessen: die
Kuchen ... diese Kuchen!) und auRerdem der Augustiner Biergarten nur einen Hduserblock entfernt ist - das
kRann natirlich nur Zufall sein. Fakt ist: Das wird auch im hsp Office garantiert der geilste Sommer des Jahres!

D
R

hsp DIE PARTY 2022 war einer der fettesten hsp Events ever.
To be continued: Samstag, 9. September. Kommt fix in die Timeline!

Neu ist unser Special Event fiir Empfehler: Drei Freunde erfolgreich
mitgebracht und schon bist du mit dabei. Lass dich itberraschen!
Nur der Termin ist fix: Freitag, 8. September.

Deine Empfehlungen vom letzten Jahr haben die PRO-Phase noch nicht erreicht?
Keine Sorge, wenn sie's dieses Jahr schaffen, zdhlen sie dennoch fur dich!
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Ein Hoch aquf das, was vor uns liegt,
dass es das Beste fur uns gibt

Das Beste ist nicht nur der geilste Ferienjob des Sommers, sondern auch richtig gutes Geld -
sowohl beim Job als auch fur deine Empfehlungen.

Ein Hoch auf dich und auf deine Freunde!
Niemand weil so gut wie du, worauf es beim Job als Fundraiser ankommt. Man kennt sich, man

schatzt einander. Logisch, dass die besten Teams aus Freunden bestehen. Das feiern wir - und
zwar mit dir und unserem neuen Empfehlermodell.

1. Empfehlung 500 €

2. Empfehlung 600 €

3. Empfehlung 700 €

4, Empfehlung 800 €

s 900€

Ab der 6. Empfehlung 1 = 0 0 0 €

Erzdhle deinen Freunden, Studienkollegen und Bekannten vom Job und nimm sie mit ins Team.
Sobald sie beim Erstkontakt im Bewerbungsprozess deinen Namen als Referenz angeben und
anschlielend erfolgreich arbeiten, erhéltst du deine Prdmie.

Die Empfehlerpramie gilt fur jeden Fundraiser, der das Level PRO erreicht. Das Modell gilt jeweils
fur das Werbejahr 2023 und startet 2024 wieder aufs Neue.
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Fin Hoch auf uns oot

Sein Gelq wert!

auf dieses [ eben

Mit unseren praktischen Stickern wird das Empfehlen
noch einfacher fur dich:

Heute hast du deine personalisierten
Sticker bekommen.

Kleb sie aufs Handy, in deinen Kalender, auf deinen o
Rucksack, aufs Tablet oder auf deinen Laptop.

Du erzihlst Freunden von deinem Job bei hsp. Machst sie neugierig.

Lass sie deinen QR-Code scannen. Dann konnen sie sich direkt tUiber
den Job informieren, Fragen stellen oder einen Info-Call buchen.
Alles vollig unverbindlich, ohne Druck. Dumusst nichts weiter tun.

8/-\ Was immer danach passiert: IR kb bl pf 82 b b 1-F

wenn deine Freunde anreisen und den Take-off erreichen.

Unsere neuen Primien sind das beste Argument

Brauchst du noch mehr?

Wenn du nicht weil’t, wie du deine Freunde neugierig auf den
Job machen kannst, check einfach bei der hsp ACADEMY ein
und hol dir die notigen Infos.

Du willst eine Zugabe?

Alle, die bis Ende August 3 Empfehlungen schaffen, laden wir am Tag vor der Jahresfeier,
also am 8. September, zu unserem TOP-Empfehler-Event ein.
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[cnWar so gerne Millional Was du dieses Jahr erreichst, hilft dir im
dann War mein Konto niemat> leer nachsten Jahr mehr zu verdienen
Millionenschwer wirst du zwar nicht gleich werden, aber gegen die Leere auf deinem Konto Mit dem Level, mit dem du das letzte Jahr beendet hast, steigst du in dieser Saison ein.

kRannst du tatsdchlich etwas tun. Denn Fundraisen bei hsp ist einer der lukrativsten Jobs, Einmal PRO erreicht, startest du im ndchsten Jahr wieder beim Take-off mit dem Einstiegsfaktor.

die du neben deiner Ausbildung machen kannst.

Sobald du einmal iiber alle Jahre hinweg 100 % erreicht hast,

Du bestimmst, wieviel du verdienst. Das Modell dazu kennst du. bleibst du fiir immer auf dem Level ELITE.

AB HIER GIBTS
:  EMPFEHLERPRAMIEN :)
NEWCOMER starten mit einem gleichbleibenden Faktor. Fur das Level PRO (ab dem TAKE-OFF) o
steigt der Faktor linear bis zum Level ELITE.
g TAKE-OFF 100 %
. :
S i
[ch hab K€ Geld, hab keine Ahnung = i
1
1
:
Das sagten schon die Prinzen, und die miissen'’s ja schlieflich wissen. Fur dich gilt: /E
Deine Leistung wird belohnt. Du bestimmst, wieviel du verdienst. / E
/ '
i
i
1
i
E=S DEUTSCHLAND NEWCOMER PRO ELITE i
1
1
FAKTOR TAKE-OFF 100 % :
ORGANISATION fix von bis fix Emﬁ;ﬂggzﬁen 0% Ausbildungsphase 20 % 100 % EINHEITEN >
BRK / DRICSUd ) ;. L { S0EH 2TS0RH Es lohnt sich, bereits im ersten Jahr das hochste Level zu erreichen, denn so bekommst du auto-
DRK 5 5 8 1 8 450EH | ¢250EH matisch im néchsten Jahr den Héchstfaktor. Aber auch, wenn du im Level PRO ,nur" 40 % erreichst,
MHD 6 6 9 9 400 EH 2.000 EH fehlen dir in der ndchsten Saison nur noch 60 %, bis du fur alle Zeit den ELITE Faktor verdienst.
BN B /BUND 7 7 11 1 300 EH 1500 EH
LAY Y OO O S B At BEISPIEL 1 ABSCHLUSS-FAKTOR DIESES JAHR
v
| =
A
START-FAKTOR NACHSTES JAHR
sspEL2 T ABSCHLUSS-FAKTOR DIESES JAHR
=== $STERREICH NEWCOMER PRO ELITE ke SCHLUSS vo SESJ
FAKTOR TAKE-OFF 100 % :
""""" . ab hier gibt's A
ORGANISATION fix von bis fix Empfehlerprimien START-FAKTOR NACHSTES JAHR
ORK Land 3 3 4,8 4,8 1.000 EH 5.000 EH
ORK Stadt ) 35 35 54 | 54 900EH | 4500EH Manchmal fehlt einigen Fundraisern nur eine Arbeitswoche, um den ELITE-Faktor zu erreichen.
Lebenshilfe 6 6 9 9 400 EH 2.000 EH Schade, denn der bringt Bares, definitiv - ndmlich fir jede einzelne Einheit, die du bereits

geschrieben hast. Come on, hol’ dieses Jahr mehr aus deinen Einheiten heraus!
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1 LWE_I_SAT(?EEAM ) Du hast gut geschrieben im letzten Jahr und so einiges richtig gemacht? Dann ntitz den Flow
Wenn man von der fiihrenden Digital €N ™ [ J - und werde Teamleiter. Auf unserem Teamleiterseminar bekommst du die nétigen Skills, um

Fundraising Agentur eingeladen wird, dich persénlich und zur Fithrungskraft zu entwickeln.
seine Experiences zu teilen, na dann ...

Georg beim NIO Summit in Kansas City,
USA: ,20,000 Doors: What I Have
Learned From Face-to-Face Fundraising”

Jede Menge Fun und Action inklusive, versteht sichl

UNSERE TEAMLEITERSEMINARE 2023

MUSS nU]’ noch hurz d]e Welt TEtten ORK/DRK/BRK/MHD
und gleich danach binich wieder bei dir 3. bis 11. Juni 2023: Mallorca

BUND/BN

15. bis 19. Juni 2023: Deutschland
Einmal Malle.
Fiir immer
die geilsten
Erinnerungen.

I A IATONND ALY \r
J1LUL VYV ULilll UK

Bevor wir gemeinsam in die Hauptsaison starten, treffen wir uns

jedes Jahr mit unseren Teamleitern. Diesmal geht's wieder in die

Berge und nicht nur fur die Skifahrer unter euch wird auf der Reiteralm
in der Region Schladming/Dachstein wieder die Post abgehen.

Aber sowas von!

Wer aufhort besser zu werden, hort auf gut zu sein.

Also arbeiten wir intensiv an unserem Brand, an unserer
Philosophie, an unserer Unternehmenskultur und an unserem
Markenversprechen. Um euch den geilsten Ferienjob und die
besten Erlebnisse zu bieten. Fix. Versprochen!

KICK-OFF 2023

Mittwoch, 8. bis Samstag, 11. Marz 2023
Markenstrategin (und Ex-Fundraiserin) Doris Berger von
brandconcept begleitet uns auf diesem Weg.
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Name: Gabriel Légier
aus: Erlangen

was bisher geschah:

2018 habe ich Fundraising bei hsp fiir mich entdeckt, mich direkt in den Job
verliebt und mir dadurch mein Studium in Medienkommunikation finanziert.
Mache dieses Jahr meinen Master in Barcelona.

bei hsp zustdndig fur.
Marketing

was mich an meinem neuen Job besonders motiviert:

Ich finde es unglaublich schon, mit Menschen zusammenzuarbeiten, die
meine Freunde sind. AuBerdem bin ich 100 % motiviert fiir hsp alles zu geben,
da mir die Arbeit hier personlich und beruflich so viel gebracht hat! Jetzt habe
ich die Méglichkeit, diese wunderbare Erfahrung fiir neue Generationen von
Fundraisern mitzugestalten.

was ich sonst noch sagen wollte:
Bin da, Rann losgehen :)

Name: Michael Krauser
aus: Saarbriicken

was bisher geschah:
Eigentlich wollte ich nach meinem Sport-Studium doch nur Geld fiir mein
Auslandsjahr in Neuseeland 2018 verdienen...”l Kam dann doch ein wenig

anders: 2017 Teamleitung, 2019 Projektleitung, 2023 Vertriebsleitung. Wir sehen uns daftir verantwortlich, die Werte unserer Kunden nach aufien zu

transportieren - egal, ob es um soziale Anliegen oder den Schutz von Umwelt und
Natur geht. Mit der Kraft der Marke wollen wir nicht nur gute Ergebnisse erzielen,
wir starken mit unseren Kampagnen auch die Mission der jeweiligen NGO.

bei hsp zustdndig fur.
Projektleitung BRK/DRK und Vertriebsleitung Deutschland

was mich an meinem neuen Job besonders motiviert:

Mit euch gemeinsam orgatibergreifend dabei zu helfen, diese Welt ein
Sttick weit besser zu machen und die geilsten, saubersten Fundraising
Einsdtze Deutschlands auf die Beine zu stellen!

was ich sonst noch sagen wollte:
Schaut doch gerne mal auf einen Kaffee im neuen Buiro in Miinchen vorbeil

wwrwhsp.at hsp*GRUPPE
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Ichlass' mein Fenster runter
Spiir' frischen Wind in meinen Haaren
Dreh' die Musik 'n bisschen lauter
Scheiegal wohin

Ich will nicht wissen, was du tust

will nicht héren was du denkst, ohhoh
Oh, ich will weit, weit weg

Ich leg’ die Splitter meiner Seele

e

Unter'n Teppich vor der Tiir

Ich lass’ die scheif Stadt hintey ;mir

Unsere Headlines sind Zitate von Songtexten. Mitsingen erwtinscht. Die Rechte liegen bei den hier Genannten:

Seitel: ~ Buddy: Abin den Siiden, Songwriter: Olaf Jeglitza / Boris Koehler / Sebastian Erl © Phat Monday Edition
Peter Fox: Alles neu, Songwriter: Pierre Baigorry, David Conen, Vincent Graf Von Schlippenbach, Dmitri Dmitrijewitsch Schostakowitsch

Seite2:  Sportfreunde Stiller: Applaus, Applaus, Songwriter: Florian Weber / Ruediger Linhof / Peter Stephan Brugger © Ed. Sportfreunde, Mattenplatten Musik Gmbh

Seite3:  Buddy: Ab in den Siiden, Songwriter: Olaf Jeglitza / Boris Koehler / Sebastian Erl © Phat Monday Edition

Seite 4+5: Andreas Bourani: Ein Hoch auf uns, Songwriter: Andreas Bourani/ Julius Hartog / Thomas Olbrich © BMG Rights Management, Peermusic Publishing

Seite 6:  Die Prinzen: Ich wiir’ so gerne Milliondr, Songwriter: Sebastian Krumbiegel, © Bmg Rights Management Gmbh (germany), Smpg Publishing (germany) Gmbh,
Lakeworth Music Publishing, Bmg Rights Management Gmbh

Seite 8:  Tim Bendzko: Nur kurz die Welt retten, Songwriter: Mo Brandis / Moritz Bernhardt / Simon Triebel / Tim Bendzko © Freibank Musikuerlags und vermarktungs GmbH,
Sony/ATV Music Publishing LLC, The Royalty Network Inc.

Seite9:  Juli: Perfekte Welle, Songwriter: Andreas Herde / Simon Triebel (c) Sony/ATV Music Publishing
Wolfgang Ambros: Schifoan, Songwriter: Wolfgang Ambros

Seite10: Die Toten Hosen: Tage wie diese, Songwriter: Andreas Frege / Andreas von Holst / Birgit Minichmayr © BMG Rights Management

Seite12: Lemo: Der Himmel iiber Wien, Songwriter: Lemo
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