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Die beste Kombination:
Exakte Vorbereitung und ein
professioneller Auftritt

Jede Kampagne wird von hsp gemeinsam mit den Organisationen vorbereitet. Von der Gebietseinteilung,
Pressearbeit, Einschulung bis hin zu Uniform, Ausweis, Bereitstellung einer geeigneten Ferienwohnung
und eines Autos kimmert sich das Betreuerteam von hsp sowie der Teamleiter vor Ort um einen
reibungslosen Ablauf der Werbeaktion.

Seit mehr als 25 Jahren ist hsp fiir die renommiertesten Organisationen
in der Mitgliederwerbung téatig:

+

OSTERREICHISCHES Die groRte Rettungs- und Hilfsorganisation Osterreichs ist 365 Tage im Jahr,

ROTES KREUZ
rund um die Uhr im Dienste der Menschlichkeit unterwegs.
Avs Liebe 2um Menschen.

Seit Uber 50 Jahren setzt sich die Lebenshilfe fir die Verwirklichung

Iebegesr!s\t!rl:g einer inklusiven Gesellschaft ein. Die Organisation begleitet tiber 11.000
Menschen mit intellektuellen Behinderungen an mehr als 500 Standorten
in ganz Osterreich.

- s Der Bund flir Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND) setzt sich flr den
Arb EIten fur den gUten ZWE Ck: S‘M Schutz der Natur und Umwelt ein, damit die Erde fiir alle, die auf ihr leben,
Fiir beide Seiten ein Gewinn e
Erfolgreiches Fundraising ist auch fur renommierte Organisationen eine Notwendigkeit, um deren % Der BN Bayern setzt sich flr die Bewahrung der nattirlichen Lebensgrund-
vielfdltige Leistungen aufrecht zu erhalten. BUND df’ lagen fur Menschen, Tiere und Pflanzen ein und versteht sich als

in Bayern e\ unabhdngiger Anwalt der Natur.
Der personliche Kontakt an der Haustiire ist fiir die Hilfsorganisationen die mit Abstand
effizienteste Methode, um Spendengelder zu generieren.
Als Fundraiser besuchst du Haushalte in einem definierten Bezirk und informierst die Biirger tiber die Malteser Der Malteser Hilfsdienst e. V. gehort zu den groRten Dienstleistern karitativer
Organisation und deren Projekte. So versuchst du sie fur eine fordernde Mitgliedschaft zu begeistern. .. weil Niihe zhlt. Hilfe in Deutschland und stutzt sich auf mehr als eine Million Mitglieder
Diese besteht aus einem frei wadhlbaren finanziellen Jahres- oder Monatsbeitrag (per Abbuchung). und Forderer.
Flr einige Wochen bist du mit einem Team in deinem Werbegebiet unterwegs. Bei deiner Einschulung
und beim Training ,on the job” wirst du von Anfang an von deinem Teamleiter begleitet. Laufendes
peer coaching festigt deine Kompetenzen in Kommunikation und Rhetorik - und damit deinen Erfolg. Deutsches Zu den vielfaltigen Aufgaben des DRK gehéren Rettungs- und Gesundheits-
+ Rotes dienste, Altenhilfe sowie Kinder-, Jugend- und Familienhilfe. Zudem leistet

das DRK weltweit Katastrophenhilfe sowie Entwicklungszusammenarbeit.
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Mehr als ein Ferienjob:
Gut verdienen und dabei etwas Sinnuvolles tun

Diese einzigartige Kombination macht den Job als Fundraiser seit Jahrzehnten zu einem
der beliebtesten Ferienjobs im deutschsprachigen Raum.

Perfekte Deutschkenntnisse, ein Mindestalter von 18 Jahren und die Bereitschaft, den Studien- bzw. Heimatort
flr einige Wochen zu verlassen, sind Voraussetzungen fir deine Bewerbung.

Flexible Arbeitszeiten, gutes Geld
und jede Menge Spaf?

Zwischen Mitte Januar und Ende November kannst du deinen Arbeitseinsatz selbst planen. Entweder mehrere
Wochen an einem Sttick oder auf mehrere Einsdtze aufgeteilt — wie es in dein Studium und deine Feriengestal-
tung passt. Die An- und Abreise in dein Werbegebiet finden stets an Sonntagen statt.

Bei deinem Team angekommen erwartet dich dein Teamleiter und du lernst die anderen Fundraiser kennen.
Nach deiner Einschulung bist du nach drei bis vier Tagen gut eingearbeitet. Dein Team hilft dir und untersttitzt

dich, sodass du routinierter und erfolgreicher wirst.

Die Abende und der Sonntag stehen ganz im Zeichen von gemeinsamen Freizeitaktivitdten: Kochen, Faulenzen,
Sport und Ausfliige machen das Team zu deinem Team!
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Dein Verdienst:
Leistung wird belohnt! =1 Einhejt

Der Job als Fundraiser ist anspruchsvoll, deshalb wird er gut bezahlt. Dein Verdienst hangt von

deinem Erfolg ab, d. h. von den Beitrdgen, die du erzielen kannst. 1,- € monatlicher Beitrag ist eine so
genannte Einheit (1 EH). Diese wird mit einem Provisionsfaktor multipliziert -~ das ergibt deinen Verdienst.
Dieser Faktor ist abhéngig von der Organisation und von der Gesamtzahl an Einheiten, die du wirbst.

TAKE-OFF 100 %
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0% Ausbildungsphase 20 % 100 % EINHEITEN >
NEWCOMER PRO ELITE
FAKTOR TAKE-OFF 100 %
ORGANISATION fix von bis fix

ORK Land 3 3 4,8 4,8 1.000 EH 5.000 EH
ORK Stadt 35 35 34 54 900 EH 4,500 EH
Lebenshilfe 6 6 9 9 400 EH 2.000 EH

Startpramie: Sicherheitspolster fur Einsteiger

Flr einen sanften Einstieg in den Job als Fundraiser erhéltst du in den ersten zwei Wochen Startprém .
eine Startprémie von jeweils 150,- € (fur geleistete Arbeitstage mit absolvierten Werbegesprd- 2 x1 50 1e
chen in deinem Gebiet). So unterstiitzen wir dich bei deinem Start. =€

(Eine Orientierung fur deinen tatsdchlichen Verdienst gibt dir unser Rechenbeispiel auf Seite 7.)

Erfolgspramie PRO 1 ... 200,- € (bei1.000 EH)

Erfolgsprdmie PRO 2 ... 200,- € (bei1.500 EH)
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Deine Wochenkosten - Rechenbeispiel

Das Team teilt die Kosten flir Ferienwohnung und Fahrzeug anteilig auf. OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ, DEINE LEISTUNG
Die Wochenkosten (fur Wohnung, Auto und Verpflegung) betragen etwa LANDLICHER BEREICH - .
150 € pro Fundraiser. pro Tag (Annahme) 3 Mitglieder mit 5 EH
3 Mitglieder mit 10 EH
Summe: 45 EH
pro Woche: 45 EH x 6 Tage 270 EH
4 Wochen: 270 EH x 4 1.080 EH
DEINE PROVISION
1.080 EH x Faktor 3,036 €/EH 3.278,88 €
abztglich 20 % Stornorticklage” - 65578 €
Abrechnung und Zahlung
DEINE PRAMIEN
Unsere Teams sind ausschlieflich mit Tablets im Einsatz. Das ermoglicht eine bequeme, 2 x Startpramie 300,00 €
. Y unburokratische Abwm]dungl .unser?r Ahuoner.i. Deine geworblt.enen. M]tghec.le.r und Beitrtige 1  Erfolgspréimie 20000 €
werden tagesaktuell an hsp tibermittelt und sind Grundlage fiir deine Prouisionsberechung.
.. . . .
0> Bere1FS nachlder ersten A.rbe1tsu)oche hast du laufeﬁd Anspruch auf einen Vors;huss Verdienst (ohne Abzuig Wochenkosten) 312310 €
Mitglieder (per Uberweisung auf dein Konto). Der Endbetrag wird 9 Wochen nach Ende deines
B ‘_‘:“f_‘ Arbeitseinsatzes im Zuge deiner Provisionsabrechnung ttberwiesen.
eitrége
—— Nettoverdienst zirka 2.523,10 €
S (nach Abzug 4 x Wochenkosten a 150,- €)
* Nattrlich erhdltst du die Prouisionen ftir nicht angefallene Stornos nach 1Yz Jahren von uns tiberwiesen.
Stornorucklage

Eine der Grundlagen flir eine nachhaltige Mitgliederwerbung ist die Moglichkeit fiir den Burger, von seiner
Mitgliedschaft jederzeit und ohne Angaben uon Grinden zurtickzutreten.

Fur deinen Verdienst zghlen naturlich nur jene Einheiten, die auch wirklich von den Neumitgliedern bezahlt wurden
(wir nennen das deine ,Netto-Einheiten”’).

Im Schnitt stornieren in den ersten beiden Jahren etwa 10 bis 20 % der geworbenen Mitglieder. Fur diese erwartbaren

Stornos behalten wir vorerst 20 % sogenannte Stornorticklage ein. Nach 1 %2 Johren wird diese Riicklage mit den tat-
sdchlichen Stornos gegenuerrechnet. Die Differenz wird selbstuersténdlich an unsere Fundraiser zurtickerstattet.
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Referenzschreiben

Fur deine Tédtigkeit erhdltst du selbstverstandlich (ab einer Tatigkeit
von 4 Wochen fur eine Organisation) ein Referenzschreiben.

Mehr als ein Ferienjob:
Erfahrungen und Erlebnisse, die bleiben

Ein guter Verdienst ist ein wichtiges Motiu fur diesen Job. Aber es gibt Dinge im Leben, die sind unbezahlbar:
Neue Freunde zum Beispiel, aber auch Lebenserfahrungen und Kompetenzen wie erfolgreiche Gespréchsftih-
rung und Verhandlungstaktik.

Skills in Kommunikation und Rhetorik sind heute gefragt wie nie zuvor. Diese trainierst du bei uns nicht
nur ,on the job”, sondern auch durch ein aufbauendes Seminar- und Fortbildungsprogramm. Und zwar
kostenlos fur unsere Fundraiser!
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Karriere und Weiterbildung

Content:
TEAMLEITER + Networking & Erfahrungsaustausch
KICK-OFF + Impulsseminare zu Spezialthemen
[ flr erfolgreiche + Teambuilding Events
Teamleiter
Content:
TEAMLEITERSEMINAR + Fortgeschrittene
auf dem Weg zum Kommunikationstechniken
Teamleiter zu Beginn + Teamorganisation
| des 2. Jahres + Futhrungsstile

+ Zeitmanagement
+ Coaching

Content:
AUFBAUSEMINAR + Kérpersprache & Rhetorik
fur erfolgreiche + Argumentationstechnik
Fundraiser im 1. Jahr + Videocoaching

+ Gruppenmoderation
+ Konfliktbewdltigung




Wie es fiir dich weitergeht?
Die ndchsten Schritte ...

Nach Erhalt deiner Bewerbung (online oder mittels Formular beim Infotermin) und einer positiven Entscheidung
unseres Recruitingteams stimmen wir deinen Einsatztermin ab und legen dein Einsatzgebiet fest. Dann brauchen
wir von dir nach folgende Unterlagen, damit es losgehen kann:

+ Kopie des Personalausweises
+ aktuelles Foto oder Passbild (fuir deinen Ausweis)

Bring Freunde mit!

Du selbst kannst am besten beurteilen, wer aus deinem Freundes- und Bekanntenkreis flir den Job geeignet ist.
Mit Empfehlungen haben wir in der Vergangenheit gute Erfahrungen gemacht, deshalb sind uns diese einiges wert.

Erzédhle deinen Freunden, Studienkollegen und Bekannten vom Job und nimm sie mit ins Team.

Sobald sie beim Erstkontakt im Bewerbungsprozess deinen Namen als Referenz angeben und
anschlieBend erfolgreich arbeiten, erhiltst du deine Pramie.

1. Empfehlung 500 €

2. Empfehlung 600 €

3 Empfehlung 700 €
4 Empfehlung 800 €

5. Empiehlung 900 €

Ab deré, Emptehlung 1.000 €

Die Empfehlerprdmie gilt fiir jeden Fundraiser, der das Level PRO erreicht.
Das Modell gilt jeweils fiir das Werbejahr 2023 und startet 2024 wieder
aufs Neue bei 500 €.

Die hsp GRUPPE

Vor Uber 25 Jahren begann hsp mit der Mitgliederwerbung fur
Non Profit Organisationen in Deutschland, bald danach in Osterreich.

Die intensive Zusammenarbeit mit den Organisationen fithrte rasch

zur Ausweitung der Geschaftsfelder: IT Services, Entwicklung der Daten-
bank, Direct Mailings, Telefonmarketing usw. fithrten sukzessive zur
Etablierung einer auf Fundraising spezialisierten Firmengruppe, die alle
Bereiche des Spendenmarketings abdeckt.

Mit diesem ganzheitlichen Zugang verfiigt hsp tiber eine Alleinstellung
im deutschsprachigen Raum. Keine zweite Agentur verfolgt diesen
360° Ansatz im Fundraising.

www.hsp.at
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hsp*GRUPPE

hsp™FUNDRAISING
hsp*'DIE FUNDRAISER
hsp*’DATA SERVICE
hsp*SERVICELINE

marco*’



Deine Ansprechpartnerin

Johanna Kessler-Pilgram
Kommunikation Osterreich

Tel: +43 (0) 664 25 40 300
johanna.kessler@hsp-derjob.at

hsp DIE FUNDRAISER GmbH
Minzgrabenstriie 36

8010 Graz / Austria
office@hsp-derjob.at

www.hsp-derjob.at

Follow us on . 0 0
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